
ミ 高山村入野テ政の運営等の状況の公表 >
高山村の人事行政における公正性、 透明性を高めるため ｢地方自治法｣ 及び ｢高山村人事行政の運営等

する条例｣ に基づき、 平成23年度における高山村人事行政の運営等の状況について次のとおり公表します。

, 職員の任免及び職員数に関する状況
(1) 職員採用の状況
①試験方法 第 1次試験…教養試験

第2 次試験…口述試験･作文試験･身体検査
②試験結果
･大学卒業者対象

(4 ) 職員の離職の状況

透明性を高めるため ｢地方自治法｣ 及び ｢高山村人事行政の運営等の状況の公表に関
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(6 ) 定員管理の状況 (各年4月 1 I-l現在) (教育長含む)
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(2) 職員の任用状況
①採用試験 (平成22年度実施)
職)

②幟位別任用状況

による採用者数2 名 (一般

平成23年度中における昇任者数の内訳はド表のとおり
です。 なお、 昇任とは、 職員を現在の職からと位の職に
任命することです。

昇任職員数は下表のとおり。

(3) 再任用制度の実施状況
再任用職員とは、 高齢者雇用の推進等のため、 定年退職

者等のうち改めて採用される職員で、 通常勤務の職員と短
時間勤務の職員がいます。

平成23年度採用者なし。

2 職員の任免及び職員数に関する状況
(1) 人件費の状況 (普通会計決算)

区分 住民基本台帳人口
(23年度末)

歳出額
A 実質収支 人件費

B
人件費率
B / A

(参考)
22年度の人件費率

23年度 3,990人 2 ,4 2 6 ,5 54千円 3 5 ,6 8 7千円 52 5,3 16千円 2 L 6 % 18 ,1 %

報酬等を含みます※人件費には、 村長や議会議員等に支給される給与

(2) 職員給与費の状況 (普通会計決算)

区分 職員数
A

給与費 一人当たり給与費
B / A給 料 I 職員手当 l 期末 .勤勉手当 I 計 B

23年度 55人 208 ,34 0千円 I 28 ,168千円 I 74 ,938千Fi r 3 n ,446千円 5,663千円

※職員数には、事業会計 (簡易水道事業) の職員や特別会計 (国民健康保険
また、 職員手当には退職手当は含まれていません。

(3) ラスパイレス指数の状況
ラスパイレス指数= 国家公務員の給与水準を100とした場
合の地方公務員の給‐与水準を示す指数

年度 l 平成2 1年度 I 平成22年庫 1 平成23年度一【 - “^ - - ･【 - ‐…--‐‐( i ･ 【--‐ " ー
I I 1 I高山村‐ 96 .7 9 6 .4 9 5 .8

(4) 職員の平均年齢、平均給料月額の状況 (平成24年4月1=現在)
一般行政職 技能労務職

平均給料
月額

平均給与
増額 平均年齢 平均給料

月額
平均給与
月額 平均年齢

3 14 ,400円 346 ,800円 42 .8歳 303,600円 308,000円 52 .8歳

介護保険、後期高齢者医療、下水道事業)の職員は含まれていません。

(5) 職員の初任給の状況 (平成24年4月 1日現在)

区 分 初任給 採用2 年後
給 料 額

一般行政職 F裔灘 17 2 ,2 0 0円 184 ,2 0 0円
14 G 10 0円 14 8 ,5 0 0円

(6) 職員の経験年数別 ･学歴別平均給料月額の状況
(平成24年4月 1 = 現在)

区 分
経 験 年 数

10年以上15年末満 L5年以上20年不満 20年以上25年未満

一般行-大学卒
政姉却蛯 -高校卒

2 5 6 ,2 0 0 円 3 15 ,4〇〇円 3 5 6 ,10 0円

2 5 8 ,2 0 0円 28 8 300円 3 16 ,7 0 0 円

(人)

平成23年度における職員の離職の状況は下表のとおり。

(7) 一般行政職級別職員数の状況 (平成24年4月 1日現在)
区 分 1級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級

計‐標準的な
業務内容

主事補
主事

主事
主任

主任
係長 補佐 課長、局長、室長、

参事 課長

職員数 7人 1人 15人 5人 7人 3人 38人
構成比 18 .4 % 2 .6 % 3 9 .5 % 13 .2 % 18 4 % 7‐9 96 LO O安◇

※職員数は、 村の給与条例に基づく給料表の級区分によるものです。 また、 標準的な職務内容はそれぞれの級に該当する代表的な職名です。
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