
高山村人事行政の運営等の状況の公表 

 

高山村の人事行政における公平性、透明性を高めるため「地方自治法」及び「高山村人事行政の運

営等の状況の公表に関する条例」に基づき、令和２年度における高山村人事行政の運営等の状況につ

いて次のとおり公表します。 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 

（1）採用試験の実施状況 

①試験方法 第１次試験 ･････ 教養試験 

第２次試験 ･････ 口述試験、作文試験、身体検査 

②試験結果 

募集職種 応募者数 １次試験合格者 ２次試験合格者 

一般事務 ６人 ６人 ２人 

幼稚園教諭 ２人 ２人 ２人 

（2）職員の任用状況 

①採用試験（平成３１年度実施）による採用者数 

・一般事務  １名 

 

②職位別任用状況 

令和２年度における昇任者数の内訳は下表のとおりです。なお、昇任とは、職員を現在の職

から上位の職に任命することです。 

職 名 主 事 主 任 係 長 補 佐 参 事 課長級 

昇任者数 １  １人   ２人 

 

（3）再任用制度の実施状況 

再任用職員とは、高齢者雇用の推進等のため、定年退職者等のうち改めて採用される職員で、

通常勤務の職員と短時間勤務の職員がいます。 

通常勤務・・・２人  短時間勤務・・・３人 

 

（4）職員の離職の状況 

・令和２年度における職員の離職状況は下表のとおりです。 

退 職 内 容 退職者数（人） 

定年退職 ２ 

勧奨退職  

早期退職優遇措置による退職  

普通退職 ３ 

分限免職  

懲戒免職  

失職  

死亡退職  

任期満了による離職  

計 ５ 

 



（5）年齢階層別職員の在職状況（ 令和３年４月１日現在）               （人） 
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職員数 １ ２ ３ 11 ９ ３ ７ ２ ９ ４ ８ ３ 62 

 

（6）定員管理の状況（各年４月１日現在）                      （人） 

     区 分 
部 門 

平成31年 令和2年 令和3年 
対前年 
増減数 

備 考 

一般行政

部門 

議 会 １ １ １   

総 務 ･企 画 １６ １７ １７   

税 務 ４ ４ ４   

農 水 ７ ８ ８   

商 工 ２ ２ ２   

土 木 ３ ２ ２   

民 生 ５ ４ ５ ＋１  

衛 生 ６ ８ ７ ▲１  

小 計 ４４ ４６ ４６   

特別行政

部門 

教 育 １３ １２ １２   

小 計 １３ １２ １２   

公営企業

等会計部

門 

水 道 １ １ １   

下水道 １ １ １   

その他 ４ ２ ２   

小 計 ６ ４ ４   

合  計 ６３ ６２ ６２   

 

２．職員の給与の状況 

（1）人件費の状況（令和２年度普通会計決算） 

住民基本 

台帳人口 

(R2年度末) 

歳出額 

Ａ 
実質収支 

人件費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

（参考） 

３１年度の 

人件費率 

3,571 3,734,914 113,104 576,678 15.4 18.3 

※人件費には、村長や議会議員等に支給される給与・報酬等を含みます。 

 

（2）職員給与費の状況（令和２年度普通会計決算） 

職員数 

Ａ 

給 与 費 一人当たり

給与費 

Ｂ／Ａ 
給  料 職員手当 期末・勤勉手当 

計 

Ｂ 

58 191,370 29,390 78,346 299,106 5,157 

※職員数には、事業会計（簡易水道･農業集落排水事業）の職員や特別会計（国民健康保険、介護保険、後期高

齢者医療）の職員は含まれていません。また、職員手当には退職手当は含まれていません。 

 

 

（3）ラスパイレス指数の状況 

ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を

示す指数です。 



 

年  度 平成30年度 平成3１年度 令和2年度 

ラスパイレス指数 ９７．０ ９６．５ ９６．９ 

 

（4）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和３年４月１日現在） 

一般行政職 技能労務職 

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

303,500 円 346,700 円 41.4 歳 215,200 円 225,200 円 60.2 歳 

 

（5）職員の初任給の状況（令和３年４月１日現在） 

区  分 初任給 採用２年後給料額 

一般行政職 
大学卒 182,200 円 193,900 円 

高校卒 150,600 円 158,900 円 

 

（6）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和３年４月１日現在） 

区  分 
経験年数 

10年以上 15年未満 15年以上 20年未満 20年以上 25年未満 

一般行政職 
大学卒 257,700  円 303.500 円 －   円 

高校卒   253,500 円 －   円 309,800 円 

 

（7）一般行政職の級別職員数の状況（令和３年４月１日現在） 

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 

計 標準的な 

職務内容 

主事 

主事補 

主任 

主事 

係長 

主任 
補佐 

課長、局長 

参事 
課長 

職 員 数 6 人 3 人 16 人 10 人 3 人 7 人 45 人 

構 成 比 13.3％ 6.7％ 35.6％ 22.2％ 6.7％ 15.5％ 100.0％ 

※職員数は、村の給与条例に基づく給料表の級区分によるものです。 

また、標準的な職務内容はそれぞれの級に該当する代表的な職名です。 


